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GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL
MINUTA DE REVISION 2023
Datos generales

Municipio: | Zapotlanejo Estado: Jalisco l
Institucion de Educacién Instituto Tecnologico Superior José Mario Molina Pasquel y Henriquez ‘
Superior: Unidad Académica Zapopan |
Fecha de inicio: |03 de octubre de 2023 | Modalidad:* |
Fecha de cierre: | 03 de octubre de 2023 | Presencial | A distancia | Mixta_|
Lugar de la revision: | Presidencia Municipal de Zapotlanejo B

* Seleccione una opcion.
Autoridades Presentes

Municipio

Fernando Carlos Garcia Sanchez

Manuel Alejandro Zarate Gonzélez
Jonathan De Leén Camarena

Gobierno del Estado
Samuel Valenzuela Hernandez
Mercedes Guadalupe Saavedera Hernandez

Instancia Verificadora
Edgar Javier Silva Refulio
Quinatzin Reyes Gamez

Desarrollo

La revision se desarrollé satisfactoriamente en tiempo y forma conciderando que de los 114 indicadores que integran en total la Guia
(80 de gestion y 34 de desempefio), el Ayuntamiento de Zapotlanejo presenté para su revision 8 modulos en los que se dio cmo
resultafdo 82 indicadores de gestién y de desempefio que cumplen como completos y correctos (verdes) con los requisitos y |
evdencias solicitadas por el programa de revisién para la GDM 2023, quedando 7 indicadores de gestion y de desempefio en |
proceso (amarilios) junto con 25 indicadores de gestion y desempefio en rezago (rojos). El resultado total de fos 114 indiccadores

que contemplan lo presentado par el Programa de la Guia Consultiva de Dewsempefio Municipal por el Ayuntamiento ‘
correspondiente, se anexa por separado a la presnete minuta. Se observé durante Ipos procesos de revisién una actitud favorable
hacie el cambio y la mejora, lo cual es de resaltar para que se continue sobre esa atencion y dedicacion por el bien comun de las
personas, las comunidades y sus diversos ambitos y/o contextos.
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PASQUEL ¥ HENRIQUEZ

La minuta forma parte de la revision de la Guia Consultiva de Desempeifio Municipal 2022 -2024. El INAFED ftmicamente aceptara
como valida si se encuentra debidamente llenada y firmada. y que mencione claramente la Institucion de Educacion Superior la llevd
a cabo. Esta minuta puede ser objeto de solicitudes de informacién, de acuerdo con la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Guia Consultiva de Desempeiio Municipal 2023
Minuta de Revision.
Participantes en la Revision.

Participaron por el equipo revisor:

Nombre Cargo Firma |
Edgar Javier Silva Refulio Lider verificador / Docente '

[N /)
Quinatzin Reyes Gomez Verificador / Docente £

* En caso de los estudiantes, deberan de registrar “estudiante y el semestre”

Participaron por el municipio:

R
Nombre Cargo Firma\ \

Fernando Carlos Garcia Sanchez | Jefe de Desarrollo Institucional

Manuel Alejandro Zarate | Jefe de Sistema de Informacion
Gonzalez Municipal Estratégica

|
Jonathan De Le6n Camarena Jefe de Gestion de Calidad

Participaron por el organismo estatal de desarrolio municipal:

Nombre Cargo Firma
Samuel Valenzuela Hernandez ...\ Promotor de Desarrollo Municipal
.:"J \_.;‘ i:\}‘\\(“\ Y 4
Mercedes Guadalupe Saavedera Anélista especializado
Hernandez
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GOBERNACION

Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM)

Reporte de Resultados y Sugerencias Técnicas Revision 2023
Estado: Jalisco
Municipio: Zapotlaneje
Fecha de consulta: 03 de octubre de 2023
Conclusién del la revisién: 03 de octubre de 2023

Institucién de Educacién Superior: Instituto Tecnoldgico Superior de Zapopan

. Sugerencia Técnica(propuesta que de manera
Indicador Nombre Tipo Clasificacién | Resultado diagnéstico | Resultado Revisién | gratuita oferta la institucién de educacién superior
para mejorar el resultado)

Bando de Policia y Gobierno {una vez en 6ptimo, no se

1.1.1 vuelve a revisar) Gestion RVO
Manuales de Organizacién (una vez en 6ptimo, no se
1.1.2 vuelve a revisar) Gestion RVO

Tabulador de sueldos o documentos con la estructura
salarial del personal de la administracién publica
1.1.3 municipal (revision anual) Gestion RA

Dar seguimiento a la aprobacidn del tabulador

Unidades administrativas existentes en funcion del
nimero de unidades administrativas promedio

114 {revision anual) Desempefio |RA

Personal municipal total por cada 1,000 habitantes Actualizacidn de la informacién por parte del INEGI
145 (revisidn anual) Desempefio |RA para la poblacién total

Nivel salarial del Presidente(a) municipal {revision
1.1.6 anual) Desempefio |RA

Participacién de las mujeres en puestos de mando

medio y superior en la administracion publica Incrementar el numero de mujeres para mandos

1.1.7 municipal (revision anual) Desempefio [RA medios s
Lineamientos de planeacién municipal (una vez en 2 ‘“ﬂe.ﬂer
1.2.1 4ptimo, no se vuelve a revisar) Gestion RVO : ;// \
Comité o cuerpo colegiado de planeacién municipal
1.2:2 Gestidén RA
Plan Municipal de Desarrollo{una vez en 6ptimo, no se
vuelve a revisar) Gestion RVO ©
indice de Planeacién Municipa |{revisién anual) Desempefio |RA -




131 Programa anual de auditoria interna (revision anual) Gestion RA
Lineamientos para |la entrega - recepcion de la
administracién publica Municipal (una vez en optimo,

1.3.2 no se vuelve a revisar) Gestion RVO
Tasa de observaciones documentadas en las auditorias

1.3.3 internas (revisién anual) Desempefio |RA
Programa anual de capacitacion para personas

1.4.1 servidoras publicas municipales (revision anual) Gestién RA
Evaluacién de la capacitacion (revision anual) Gestion RA
Servidoras y servidores publicos capacitados(as)

1.4.3 {revision anual) Desempefioc |RA
Ley de Ingresos Municipal del afio en curso (revision

213 anual) Gestion RA
Reglamento municipal de catastro (una vez en dptimo,

2.1.2 no se vuelve a revisar) Gestion RVO
Sistema de informacion catastral{una vez en éptimo,

2.1.3 no se vuelve airevisar) Gestion RVO

2.1.4 Capacidad financiera(revisién anual) Desempefio |RA
Tasa de crecimiento real anual de la recaudacién del

2:1.5 impuesto predial(revision anual) Desempefio |[RA
Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion por

2.16 derecho de agua(revision anual) Desempefio |RA
Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion de

2.1.7 otros ingresos propios(revisién anual) Desempefio |RA

2:2.1 Presupuesto de egresos municipal (revision anual) Gestion RA

2.2.2 Armonizacién contable (revisién anual) Gestion RA

223 Cuenta Publica (revision anual) Gestion RA

224 Costo de operacion (revision anual) Desempefio [RA

2.25 Capacidad de Inversién (revision anual) Desempefic |RA
Programa para minimizar el peso de la deuda publica
en los ingresos municipales (una vez en 6ptimo, no se

2.3.1 vuelve a revisar). Gestién RVO
Proporcién de los Adeudos de Ejercicios Fiscales

2.3.2 Anteriores (ADEFAS) (revision anual) Desempefio [RA

233 Balance presupuestario sostenible (revision anual) Desempefio |RA

y. Nivel de endeudamiento municipal (revisién anual) Desempefio |RA

Resolver lo antes posible las observaciones de
normatividad

Trabajar mas en el incremento de los servidores
capacitados

| EnProceso | En Proceso Incrementar los montos de ingresos

Mejorar la tasa de crecimiento

Mejorar el costo de operacion

Incrementar con objetivos claros la capacidad de
inversion
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En Proceso

Revisar los puntos que les faltaron y completar esa

En Proceso informacion

Alin con la evidencia completada, falto algin(os)
aspecto(s) de la informacion requerida.

Punto que quedo en proceso, pero sospechamaos qgue

En Proceso es error de la plataforma

Cuidar este punto importante en el municipio

Aqui completar el punto del estudio de servicios
publicos

Disposicién normativa en materia de patrimonio

2.4.1 municipal (una vez en 6ptimo, no se vuelve a revisar). |Gestion RVO
Inventario de bienes muebles e inmuebles (revision

2.0.2 anual). Gestion RA
Administracion de bienes muebles e inrnuebles

2.4.3 patrimonic del municipio (revisién anual) Desempefio |[RA
Plan o Programa de Desarrollo Urbano Municipal

Tl | (PDU)(una vez en 6ptimo, no se vuelve a revisar). Gestion RVO
Emisién de licencias de construccion (una vez en

31.2 optimo, no se vuelve a revisar). Gestién RVO
Unidad responsable de la planeacién urbana (una vez

3:41.3 en éptimo, no se vuelve a revisar). Gestion RVO
indice de Planeacién Urbana (una vez en optimo, no

3.1.4 se vuelve a revisar). Desempefio |RVO
Reglamento o lineamientos municipales del
ordenamientc ecolégico local, con las atribuciones

3.2.1 siguientes: (una vez en éptimo, no se vuelve a revisar) |Gestion RVO
Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local (una vez

3.2.2 en éptimo, no se vuelve a revisar) Gestion RVO
Acciones para la implementacion del Ordenamiento

3.2.3 Ecoldgico. (revision anual) Gestion RA

3.24 indice de ordenamiento ecolégico (revisién anual) Desempefic [RA
Reglamento de Proteccién Civil{una vez en éptimo, no

3.3.1 se vuelve a revisar) Gestién RVO
Unidad de preteccion civil (una vez en dptimo, no se

3.3.2 vuelve a revisar) Gestion RVO

3.3.3 Consejo Municipal de Proteccién Civil (revisién anual) |Gestidn RA
Atlas municipal de riesgos(una vez en éptimo, no se

3.3.4 vuelve a revisar) Gestion RVO
Programa Municipal de Proteccion Civil (una vez en

33.5 6ptimo, no se vuelve a revisar) Gestion RVO
Tasa de crecimiento de asentamientos humanos en

3.3.6 zonas de riesgo.(revision anual) Desempefio [RA
Diagnéstico de la zona metropolitana (una vez en

3.4.1 6ptimo, no se vuelve a revisar) Gestion RVO
Gobernanza metropolitana {una vez en 6ptimo, no se

3. vuelve a revisar) Gestion RVO
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Programa de la zona metropolitana (una vez en ]
3.4.3 6ptimo, no se vuelve a revisar) Gestion RVO En Proceso En Proceso Completar las previsiones y metodologias
Reglamentacidn municipal para la prestacion de los
servicios puiblicos(una vez en optimo, no se vuelve a
413 revisar) Gestion RVO En Proceso
Estructura administrativa para la prestacion de los
servicios publicos(una vez en 6ptimo, no se vuelve a
4.1.2 revisar). Gestion RVO En Proceso
Situacion del agua potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicién de sus aguas residuales
421 (revision anual). Gestion RA
4.2.2 Situacion del alumbrado publico (revisién anual). Gestion RA
Situacién de limpia, recoleccién, traslado, tratamiento
1.32.3 y disposicién final de residuos (revision anual). Gestion RA
Situacién de Mercados {centrales de abasto) y
4.2.4 panteones (revision anual). Gestion RA
Programa Operativo Anual para la prestacion de los
servicios publicos (una vez en 6ptimo, no se vuelve a
43.1 revisar). Gestidn RVO
Cartera de proyectos para mejorar la prestacion de los
servicios plblicos {una vez en 6ptimo, no se vuelve a
43.2 revisar). Gestidn RVO En Proceso
Tasa de abatimiento de calles sin
4.4.1 revestimiento(revision anual). Desempefio |RA Trabajar en base a metas mensuales o semestrales
Tasa de abatimiento de la carencia de sarvicio de agua
4.4.2 entubada en las viviendas(revision anual). Desempefio |RA Trabajar en base a metas mensuales y semestrales
Tasa de abatimiento del déficit del servicio de drenaje
4.4.3 en viviendas particulares(revisién anual). Desempefio |RA Trabajar en el abatimiento del dificit, bajo metas
Tasa de abatimiento del déficit del servicio de
4.4.4 alcantarillado en arterias viales (revision anual). Desempefio |[RA Trabajar en la tasa de abatimiento
445 Porcentaje de agua tratada(revisién anual) Desempefio [RA Mejorar este porcentaje, con convenios con empresas.
Cobertura del servicio de recoleccion de residuos
4.4.6 solidos (revisién anual). Desempefio |RA ;
Tasa de crecimiento anual del indice de dreas verdes y
4.4.7 recreativas per cdpita (revisién anual). Desempefio |RA Mejorar la tasa de crecimiento
Cobertura enl servicio de alumbrado publico(revision :
.8 anual). Desempefio |RA s
Cobertura enel servicio de mercados ptiblicos per ] i
: cépita(revision anual). Desempefio |RA En Proceso En Proceso Mejorar la cobertura ;
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4.4.10 Cobertura en ¢l servicio de panteones (revision anual). |Desempefio [RA

Reglamento para el cuidado del medio ambiente (una
5.1.1 vez en optimo, no se vuelve a revisar) Gestion RVO

Programa Municipal de Proteccién al Ambiente {una
5.1.2 vez en optime, no se vuelve a revisar) Gestion RVO

Atribuciones normativas en materia de cambio
521 climatico (una vez en éptimo, no se vuelve a revisar)  |Gestion RVO

Programa o documento de adaptacién y mitigacidn al
cambio climético (una vez en éptimo, no se vuelve a
5.2.2 revisar) Gestion RVO

Acciones del municipio para disminuir la
vulnerabilidad ante el cambio climatico (una vez en

5:23 6ptimo, no se vuelve a revisar) Gestion RVO
Edificaciones [una vez en éptimo, no se vuelve a
5.2.4 revisar) Gestion RVO Realizar la actualizacién lo antes posible
53.1 Eficiencia en servicio de agua potable (revisidn anual) |Gestidon RA
5.3.2 Eficiencia en Alumbrado publico (revision anual) Gestion RA
Mejora en el uso de la flota vehicular del municipio
5.3.3 (revision anual) Gestién RA
Abatimiento del costo promedio por luminaria
5.3.4 (revision anual) Desempefio [RA Actualizar los costos
Diagndstico de educacién bdsica (una vez en éptimo,
6.1.1 no se vuelve a revisar) Gestion RVO
Acciones anuales de apoyo a la educacion bésica
6.1.2 (revisién anual) Gestidn RA

Coordinacion para promover la educacion basica en el

6.1.3 municipio (una vez en éptimo, no se vuelve a revisar). |Gestion RVO
Diagnostico en materia de salud (una vez en optimo, s
6.2.1 no se vuelve arevisar) Gestién RVO s 41.“;.,
Acciones anuales de fomento y cuidado de la salud g
6.2.2 (revisién anual) Gestion RA !
Coordinaciénen materia de salud(una vez en dptimo, g : Trabajar por la colaboracion con instituciones
6.2.3 no se vuelve airevisar) Gestién RVO R ICESO : - EnProceso  |gubernamentales e
Diagndstico de grupos vulnerables{una vez en éptimo, i
6.3.1 no se vuelve a revisar) Gestién RVO 7
\ Acciones anuales para la atencién de grupos | _

6.8.2 vulnerables (revision anual) Gestion RA




Reglamento municipal de transparencia y acceso a la
informacion publica, incorpora los elementos

811 siguientes: (una vez en 6ptimo, no se vuelve a revisar) Gestion RVO
Programa de transparencia y acceso a la informacion

8.1.2 publica (revisién anual) Gestion RA
Eficacia en la atencién de solicitudes de acceso a la

8.1.3 informacion (revision anual) Desempefio |RA
Cumplimiento de obligaciones de transparencia

8.1.4 (revision anual) Desempefio |RA
Mecanismo para atender las propuestas ciudadanas

8.2.1 (una vez en 6ptimo, no se vuelve a revisar) Gestion RVO
Seguimiento y atencién de las propuestas ciudadanas

8.2.2 (revision anual) Gestion RA
Cédigo de ética de los servidores puiblicos municipales

8.3.1 {una vez en éptimo, no se vuelve a revisar) Gestion RVO
Difusién y capacitacion sobre el Codigo de ética

8.3.2 (revision anual) Gestion RA
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